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Acuerdo de Consejo Directivo No. 01 de marzo 30 de 2018

Por medio del cual se revisa, ajusta, actualiza y se adopta el Manual de convivencia escolar del
Gimnasio Precoz y de estimulacién temprana para el desarrollo del potencial infantil - Giprest.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Giprest en uso de las funciones que le confiere la Ley 115 de
1994 y sus decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 67 establece que la educacién es un derecho
fundamental que tiene la funcién social de formar a los colombianos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

Que la Ley 115 de Febrero 8 de 1994, en sus Articulos 73, 77 y 78 confiere autonomia escolar a los
establecimientos educativos para diseiar su proyecto educativo institucional PEl de acuerdo a sus
caracteristicas y particularidades de su contexto.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulos 87 dispone la existencia de un REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA para todos los establecimientos educativos.

Que la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013 establecen y regulan el “Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencidn y Mitigacidon de la Violencia Escolar”.

Que el Ministerio de educacion nacional en Guia 49 “Guias pedagdgicas para la convivencia escolar
brinda las fundamentaciones y orientaciones para la actualizacién y construccién de manuales de
convivencia escolar.

Que la ultima versién del Reglamento o manual de convivencia del Centro Educativo Giprest fue
realizada en el afio 2012, lo cual hace pertinente un ajuste a las nuevas disposiciones reglamentarias.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: aprobar las reformas de la presente versién del manual de convivencia escolar
del Centro educativo Giprest y adoptarlo como guia y pauta para una convivencia sana, pacifica y
constructiva entre todos los actores de la comunidad educativa. Se constituye en el fasciculo dos (2)
del Proyecto educativo institucional P.E.I.

ARTICULO 2. CONCEPCIONES. En el Centro educativo Giprest se entenderd la convivencia escolar
como la interaccion en paz, armonia, respeto y alegria con todos los actores de la comunicad
educativa: estudiantes, docentes, padres, directivos, personal administrativo, visitantes y personal de
apoyo. El Manual de convivencia escolar se concibe como el estatuto interno que regula las
relaciones de todos los actores al interior de la comunidad educativa y garantiza que se cumplan los
acuerdos y normas pactadas aqui.
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ARTICULO 2. AMBITO. El manual de convivencia escolar regula las principales actividades que se
derivan de la prestacién del servicio educativo: matriculas, pensiones, jornadas y horarios,
presentacion personal, actividades curriculares y extracurriculares, evaluacidon y promocion,
certificaciones e informes, derechos y deberes de estudiantes, derechos y deberes de padres de
familia, méritos y estimulos, el manejo de los conflictos y debido proceso, manejo de excusas,
conducto regular y protocolos para la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

CAPITULO |
EL PROCESO DE MATRICULA

ARTICULO 3. MATRICULA. Se denomina Matricula al acto libre y voluntario mediante el cual los padres
de los nifios o en su defecto su acudiente o representante formalizan la vinculacién a la institucién,
consiste en un contrato de cumplimiento mediante el cual se integran a la comunidad educativa y se
comprometen solemnemente todos los integrantes a acoger el Manual de Convivencia escolar. El
contrato no tiene renovacion automatica, cada ano lectivo debera suscribirse un nuevo contrato de
matricula.

ARTICULO 4. TRAMITE Y REQUISITOS PARA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.
Nivel preescolar:
1. El grado al cual se aspire debe ajustarse a este rango de edades:

Nursery : menores de 2 afios.

Parvulo: 2 afios cumplidos o cumplirlos antes del 31 de marzo
Pre-jardin: 3 afios cumplidos o cumplirlos antes del 31 de marzo
Jardin: 4 anos cumplidos o cumplirlos antes del 31 de marzo

Transicién: 5 afios cumplidos o cumplirlos antes del 31 de marzo

2. Concertar una entrevista personal entre los padres del nifio o su representante y el funcionario
designado por el director (coordinador, asesora pedagdgica o docente lider de apoyo).
3. Aportar los siguientes documentos:

e Formato de inscripcidn y datos personales que suministra el establecimiento

e Registro Civil de Nacimiento

e Fotocopia del documento que acredite su afiliacion al servicio de salud

e 2 Fotos tamafo 2x4

e 1 Fodlder de cartén

o Fotocopia de ficha del sisbén y copia de servicios publicos para establecer estratificacion
socioecondmica.

e Sj viene de otro establecimiento educativo, debera anexar ultimo informe académico, paz y
salvo financiero y observador del estudiante o ficha de seguimiento expedidos por institucién
de origen

4. Pagar los valores econdmicos que establezca el Centro Educativo Giprest para tal fin, incluyendo la
toma de un seguro contra accidentes y papeleria respectiva.
5. Firmar obligacién econdémica — titulo valor o letra de cambio
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Para el Nivel de Basica Ciclo Primaria

Grado primero: indispensablemente tener cumplidos seis afios de edad o cumplirlos antes del 31 de
marzo.

A partir del grado segundo: haber cursado y aprobado el grado anterior en un establecimiento
educativo reconocido legalmente por su Secretaria de educacidn respectiva.

A. Concertar una entrevista personal entre el aspirante, sus padres o su representante y el
funcionario designado por el director (coordinador, asesora pedagdgica o docente lider de
apoyo). Antes de dicha entrevista deberd aportarse el observador del estudiante (o ficha de
seguimiento) y el Ultimo boletin de informes entregado por el colegio de procedencia.

B. Aprobar un examen de competencias bdsicas y conocimientos minimos (en lenguaje y
matematicas) del grado inmediatamente anterior al que aspira. El instrumento serd disefado
para tal fin por el establecimiento y serd confidencial, es decir NO SE ENTREGARA COPIA DEL
EXAMEN CON LOS RESULTADOS.

C. Aportar los siguientes documentos:

e Formato de inscripcidn y datos personales que suministre el establecimiento

e Registro Civil de Nacimiento

e Tarjeta de identidad si es mayor de 7 afios

e Fotocopia documento que acredite su afiliacién al servicio de salud

e 2 Fotos tamafio 2x4

e 1 Folder de cartdn

e Fotocopia de ficha del sisbén y copia de servicios publicos para establecer estratificacion
socioecondmica.

e Ultimo informe académico, paz y salvo financiero y observador del estudiante o ficha de
seguimiento expedidos por institucién de origen.

D. Pagar los valores econdmicos que establezca el Centro Educativo Giprest para tal fin, incluyendo
la toma de un seguro contra accidentes y papeleria respectiva.

E. Firmar obligacién econémica — titulo valor o letra de cambio

PARAGRAFO 1. Los padres de los nifios aspirantes (preescolar o bdsica primaria) que tengan una
condicidn especial fisica, psicosocial o cognitiva deberan informarlo oportunamente en la entrevista,
ademads deberdn aportar el respectivo informe o recomendaciones médicas o terapéuticas, asi mismo
comprometerse con acompafiamiento permanente y decidido conjunto con la institucién.

PARAGRAFO 2. En caso de separacién o divorcio, el padre que firma el contrato de matricula debe
informar oportunamente en la entrevista si existen restricciones de visita de alguno de los progenitores
del aspirante y aportar documento de autoridad competente regulando tal situacion (ICBF, Comisaria
o Juzgado de familia).

ARTICULO 5. TRAMITE Y REQUISITOS PARA MATRICULAR ESTUDIANTES ANTIGUOS
Se consideran estudiantes antiguos los que han cursado en el Centro educativo Giprest el afio lectivo
inmediatamente anterior. Para renovar su contrato de matricula debe:
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A.

Haber aprobado satisfactoriamente el afio anterior y encontrarse en situacion académica
“Promovido”.

Encontrarse a paz y salvo con todos los pagos del servicio educativo del aio anterior y demostrar
regularidad en el pago de los mismos.

Haber demostrado respeto por las normas del presente Manual de convivencia escolar en todos
sus apartes, manejo adecuado de los conflictos, adaptacion al entorno escolar y respeto a sus
pares, docentes y personal vinculado al establecimiento.

Para renovar su matricula deberan pagar los valores econdmicos que establezca el Centro
Educativo Giprest para tal fin, incluyendo la toma del seguro contra accidentes y papeleria
respectiva.

Firmar obligacién econdmica — titulo valor o letra de cambio y firmar el respectivo contrato sin
necesidad de aportar nuevos documentos, salvo que haya un cambio de nivel educativo, como
es el paso de preescolar a primaria.

Paragrafo 1. No se consideran estudiantes antiguos los que hayan salido del Centro educativo y
después de estudiar en otro establecimiento educativo manifiestan su voluntad de regresar. Su
nueva admisidn estara supeditada a la disponibilidad de cupo, al informe académico, al expediente de
comportamiento registrado en el observador del estudiante del colegio de donde procede y ala
aprobacion del examen de competencias basicas y conocimientos minimos (en lenguaje y
matematicas) que deberd presentar como estudiante nuevo.

Paragrafo 2. El estudiante antiguo que se encuentre en situacion académica “NO PROMOVIDQO”, es
decir que haya reprobado el afio escolar tendra derecho a la renovacién de matricula en el mismo
grado y nivel siempre y cuando su expediente de comportamiento en el Observador del estudiante
no registre anotaciones negativas por inadaptacion a la convivencia escolar, agresiones escolares
repetitivas (No tipo Il ni tipo Ill) y faltas graves; sus padres hayan mostrado alto grado de
compromisos con sus deberes financieros y de acompanamiento académico.

ARTICULO 6. CAUSALES DE NO RENOVACION DE MATRICULA Y DE MATRICULA CONDICIONAL
Dentro de su autonomia escolar, politica interna de calidad académica, cuidado de la sana
convivencia escolar y conservacion de su imagen publica positiva, el Centro educativo Giprest podra
NO RENOVAR la matricula de estudiantes, aunque hayan aprobado el afio lectivo, en los siguientes

Casos:
A.

Cuando el estudiante incumple reiterativamente el presente pacto de convivencia, a pesar de
los esfuerzos institucionales por su normalizacién, para que restaure la sana convivencia, repare
las faltas, se adapte al entorno escolar y acate normas.

Si los padres o representantes evidencian tener poco o ningln acompafiamiento frente a
dificultades académicas, manejo inadecuado de conflictos, no acuden oportunamente a los
llamados, incumplen las citaciones, no se involucran suficiente y positivamente en la resolucion
de las situaciones problémicas u obstruyen la aplicacién de correctivos.

Los padres o representantes incumplen el pago acordado de pensiones sin razén de fuerza
mayor.
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D. Cuando los padres o representante de estudiantes con alguna condicién especial fisica,
psicosocial o cognitiva no garantizan la atencidn profesional interdisciplinar médica, terapéutica
o pisicoldgica que requiera el estudiante, a la que se haya comprometido, obstaculizando asi su
progreso y en detrimento de su adaptacion al entorno escolar, o tal vez poniendo en riesgo su
integridad o la otros miembros de la comunidad educativa.

E. Cuando se repruebe dos veces consecutivas el mismo grado escolar.

MATRICULA CONDICIONAL. Consiste en un compromiso especial que adquiere el estudiante y sus
padres o representante, por causa de llevarsele un seguimiento por faltas de adaptacién a la
convivencia escolar (No situaciones tipo Il ni lll) en aras de que mejore significativamente su proceso
de formacién. Incumplir este pacto es causal de suspension de los derechos académicos de los que
goza el estudiante en la institucidon y pérdida de la calidad del estudiante. La matricula condicional es
una decisién que tomard a su arbitrio la junta de propietarios del Gimnasio para casos en que podria
operar una NO RENOVACION, pero que considerando atenuantes como antecedentes escolares y
familiares se considera viable concederla.

ARTICULO 7. VIGENCIA DE LA MATRICULA Y CALIDAD DE ESTUDIANTE. La figura de alumno “asistente”
no existe en el Centro educativo Giprest. La firma del contrato de matricula por padres o
representantes y la institucidn es lo Unico que formaliza la condicion de ESTUDIANTE y tendra vigencia
por un afo lectivo.

ARTICULO 8. REEMBOLSO. El Acudiente que desee retirar al estudiante del Centro educativo GIPREST,
dispondra de quince (15) dias calendario contados a partir de la iniciacion de clases del respectivo
ano, para solicitar la anulacién del contrato de matricula. Pasado este tiempo se pierden los derechos
para reclamar reintegro de lo pagado. La institucién solo

hard devolucidn del 75% del valor pagado, puesto que el acto de matricula genera costos de papeleria
y dotacidn de aulas.

PARAGRAFO: si el padre solicita devolucién de los Utiles escolares, solo se podran devolver aquellos
gue no se hayan dispuesto para uso comun.

CAPITULO Il COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 9. PENSION. Se denomina pensidn a la suma anual que el padre de familia o acudiente
debe pagar al Centro educativo Giprest por el servicio de educacién del estudiante. El valor de la
pensidn se dividira en 11 mensualidades, de las cuales la primera es la matricula, pagada por
anticipado y correspondiente al 10%, y diez (10) mensualidades de febrero a noviembre,
correspondiente al 90% restante.

El valor de los derechos de matricula y de los costos del servicio educativo se incrementara segun el
porcentaje determinado por el Ministerio de Educacidn, las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo
y autorizadas por la Secretaria de Educacién Departamental, las cuales seran divulgadas y fijadas en
un lugar visible del colegio.
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ARTICULO 10. PAGO DE MENSUALIDADES. Las mensualidades se cancelaran por anticipado los dias 1
a 5 cinco dias de cada mes de clases de febrero a noviembre. El pago se hard en efectivo en la
secretaria del Centro educativo Giprest o a través de consignacion bancaria a la cuenta que destine el
colegio para tal fin. En caso de disponerse de otro sistema de pago y forma de recaudo se dard a
conocer por medio de la comunicacidn institucional. La secretaria debera expedir una constancia,
recibo o comprobante de pago. Es total responsabilidad del padre de familia conservar estas. Pedir
duplicados tendra costos econémicos.

Paragrafo 1. No realizar el pago en las fechas indicadas generard cobro de interés de mora de acuerdo
a lo establecido en la ley.

Paragrafo 2. Para la presentacién de evaluaciones acumulativas bimestrales, semestrales y finales, asi
como para la entrega de informes escritos y expedicion de certificaciones se debe estar a paz y salvo
con el Centro educativo Giprest por concepto de mensualidades y matriculas.

ARTICULO 11. RETIRO TEMPORAL. El retiro temporal del estudiante o las faltas de asistencia por
motivos de enfermedad no suspende a los padres la obligacion de pagar las 10 mensualidades,
aunque las inasistencias hayan sido por periodos prolongados.

ARTICULO 12. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de las obligaciones econédmicas contraidas con la
institucidn por parte de los padres, perjudicara la normal prestacidn del servicio de educacién de sus
hijos. Ademas ocasionara la no expedicién de certificados de estudios. Asi mismo se constituye en
causal de No Renovacion de matricula para el siguiente grado, aunque el estudiante haya aprobado el
afio lectivo.

Paragrafo Al escoger una institucion de naturaleza privada el padre de familia es muy consciente de
gue se estd obligando al pago de la pensién anual en las mensualidades que el colegio haya
establecido, por tanto no configura violacién a los derechos fundamentales la no renovacion del
contrato de matricula con base en el causal de atraso y no pago de pensiones por parte de los padres

ARTICULO 13. COBROS PERIODICOS. Son las sumas que pagan peridédicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por servicios adicionales como: Transporte
escolar, alimentacién. En tal caso, los pagos se realizaran los primeros cinco dias de cada mes de
clases de febrero a noviembre. El incumplimiento de dichos pagos generard la suspensién del servicio.

ARTICULO 14. COBROS OCASIONALES. Deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio,
por ejemplo:

1. Certificados de estudio para entidades de gobierno, subsidios, cajas de compensacion, etc.
Constancias de estudios para fines del interesado.
Derecho de ceremonia de clausura y diplomas del nivel preescolar o primaria.
Cursos o pilotajes para pruebas Saber (estudiantes de tercero, si llegara a darse el caso).
Dafios ocasionados a las pertenencias del colegio por el estudiante durante el afio lectivo.
Duplicados de recibos de caja, de diploma, de boletines.

ok wnN
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7. Integraciones, celebraciones, o actividades extracurriculares.

ARTICULO 14. DESCUENTOS, BONOS Y BECAS. Cada afio la junta de propietarios establecera el valor
de descuento que aplicara en la pension anual para padres de dos o0 mds hermanos. Igualmente, a su
arbitrio, la junta de propietarios decidird a qué estudiantes o aspirantes se conceden bonos y becasy
en qué porcentaje, previa consideracion del presupuesto anual, el estado de pérdidas y ganancias, la
condicién socioecondmica de los padres y el mérito especial del estudiante o aspirante, como se
indica en el Art. 28 del presente manual.

CAPITULO 1l
DE LA JORNADA ESCOLAR Y SU CUMPLIMIENTO

ARTICULO 15. JORNADA ESCOLAR. Es el tiempo que el centro educativo dedica a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio educativo.

Preescolar

Entrada: 7:45 a.m.

Receso; 9:30 a.m.- 10:00 a.m.
Salida 11:30 a.m

Ciclo Primaria

Entrada: 7:00 am.

Receso: 10:00 —10: 25 a.m.
Salida: 12:15 a.m.

ARTICULO 16. EXCUSAS. Todo padre de familia debe informar y justificar con el soporte debido las
inasistencias de los estudiantes o su retiro anticipado durante la jornada escolar. Se consideran
justificantes de inasistencias las enfermedades, las calamidades familiares, los controles médicos
inaplazables, compromisos deportivos, académicos o culturales en representacién del colegio o del
municipio. No se consideran justificables las inasistencias por viajes familiares, paseos o vacaciones
programadas en desarrollo de las semanas lectivas escolares.

PARAGRAFO 1. Las actividades con fines evaluativos se le reprogramaran al estudiante solo en el caso
de inasistencias justificadas debidamente.

PARAGRAFO 2. En el nivel de educacién basica primaria, aun en los casos en que la inasistencia esté
justificada, el nifio y sus padres tienen la obligacion escolar de desatrasarse o ponerse al dia con las
actividades desarrolladas. En NINGUN CASO se le deberan traer los cuadernos a LOS DOCENTES para
gue estos se los actualicen o les escriban lo trabajado durante el dia. En preescolar no aplica tal
paragrafo, pues dado que los nifios no escriben, son las maestras jardineras quienes actualizan sus
cuadernos.
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Paragrafo 3. El transporte de los estudiantes sera responsabilidad exclusiva de los padres de familia y/o
acudientes. El Gimnasio no ofrece este servicio, ni se hace responsable de los eventos que puedan
ocurrir con ocasion del mismo.

ARTICULO 17. RETRASOS. Es deber del padre de familia garantizar la llegada a tiempo de sus hijos a
la jornada escolar establecida en el presente manual. La llegada tarde del nifio en dos oportunidades
le ocasionara al padre de familia un llamado de atencidon verbal. El tercer llamado de atencién sera
escrito con evidencia escrita al observador del estudiante.

ARTICULO 37. RETIRO ANTICIPADO DE LA JORNADA ESCOLAR. El colegio autorizara al nifio retirarse
antes de concluir la jornada académica cuando se presenten URGENCIAS MEDICAS o FAMILIARES. En
tal circunstancia se llamard a su acudiente o se designara un docente o administrativo para
acompafiarlo a casa o centro de salud, segun corresponda. NO se enviara al estudiante solo a casa
antes de concluir su jornada escolar.

CAPITULO IV
USO DE UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL, HIGIENE Y SALUD

ARTICULO 16. USO INSTITUCIONAL DE LOS UNIFORMES. El uniforme de la institucién es el simbolo mas
representativo. El uniforme es mucho mas que aquello que diferencia de otros colegios, el uniforme le
imprime caracter, elegancia y exclusividad, fomenta el sentido de pertenencia, la identidad personal, la
igualdad y la equidad pues elimina las diferencias socioecondmicas derivadas de la presentacion
personal. Por ser tan especial, deben portarse debidamente, limpios, en buen estado y como se indica
en el presente manual. No esta permitido el uso de otras prendas combinadas con el uniforme ni de
accesorios complementarios o cambios en alguna de sus prendas por moda o decisidon personal. Solo
debe llevarse en horarios de clases y cuando la institucion lo solicite, nunca deben usarse como vestido
particular. Cuando se porte el uniforme institucional se entiende que el comportamiento debe ser
acorde a la sana convivencia descrita en este Manual.

UNIFORME DE DIARIO. Serd diferenciado segin género masculino o femenino asi:

MASCULINO:

Camiseta Blanca Tipo Polo, con distintivos institucionales en el cuello y pecho, encajada.
Pantaldon Turqui en Lino strech o Alaflex, tipo camuflado siguiendo estrictamente modelo
institucional, con cinturén negro de reata.

Zapatos azul turqui con suela de goma, medias blancas.

FEMENINO:

Camiseta Blanca Tipo Polo, con distintivos institucionales en el cuello y pecho, encajada.

Falda con pantalén interno, color Turqui en Lino Strech o AlaFlex con botones rojos, siguiendo
estrictamente modelo institucional. NO ES MINIFALDA.
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Zapatos azul turqui con suela de goma, medias blancas de mediana altura.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA. Igual para hombres y mujeres. Este uniforme lo portaran los
estudiantes Unicamente el dia que en su horario esté indicado.

Sudadera color azul rey con nombre de la institucidn y bies en color blanco.
Camiseta cuello en V, con bies azul en las mangas, distintivo institucional en la manga derecha,
medias blancas, zapatos deportivos blancos.

PARAGRAFO 1. Los padres pueden adquirir uniformes en donde los fabriquen respetando los
distintivos y las normas de calidad de la institucion. El Centro Educativo podra distribuir uniformes,
telas o accesorios para la fabricacién de los mismos.

PARAGRAFO 2. Estudiantes antiguos deben portar el uniforme desde el primer dia del afio lectivo. Los
estudiantes que por primera vez ingresen a la institucién tendran 45 dias de plazo Unico e impostergable
para traer el uniforme. Mientras adquieren el uniforme institucional deben traer el uniforme de su
anterior colegio o en su defecto deberan vestir jean azul y camiseta blanca.

ARTICULO 16. HIGIENE Y SALUD. El Giprest siempre promoverd acciones para que los estudiantes
desarrollen una percepcidn positiva de si mismos y de su imagen corporal. Se hara especial énfasis en
el amor propio y auto aceptacion. Promovera habitos y estilos de vida saludables a través de las
actividades de aula y de la practica Iudico - recreativa. En el marco de la atencidn integral a la primera
infancia y de la construccién de ciudadania promovera el bienestar psicolédgico y fisico, velard por
preservar la salud, la integridad y la proteccién de los nifios.

a.

Se tendra especial cuidado de que los nifios evidencien aseo o bafio diario, lavado de dientes,
ufas recortadas y sin ningun tipo de esmaltes, el cabello aseado, arreglado con esmero y sin
ningun tipo de tintes.

No deben colocarse piercing, tatuajes, expansiones pues en la poblacion infantil es muy riesgoso
y no se acopla a la presentacion del uniforme institucional.

En caso de padecer sintomatologia propia de resfriados, gripas, enfermedades respiratorias,
conjuntivitis, varicela, u otras dolencias estacionarias, facilmente contagiosas, como medida
preventiva tendiente a evitar su propagacion los estudiantes afectados deberan quedarse en
casa, con apoyo pedagogico del docente a distancia.

Los estudiantes aprenderan a cuidar su salud y la de los demas, debera realizar actividad fisica
frecuentemente a través de las distintas asignaturas y NO se permitird el consumo, porte y
comercializacién de ninguna sustancia psicoactiva. Ante situaciones de porte de sustancias
psicoactivas se seguira el protocolo descrito en el aspecto comportamental del presente
manual.

Se hard seguimiento a los estudiantes que den alguna sefal de presentar problemas de salud,
bajo rendimiento académico, depresién, anorexia, agresividad, entre otros, casos en los cuales
los padres deberan comprometerse a brindar el tratamiento interdisiciplinar que esto conlleve.
Ante una emergencia médica, en el colegio debera reposar la carpeta con los documentos de
identificacion (registro civil, tarjeta de identidad, carné de la entidad de salud y seguro escolar
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si lo adquirid). El padre asume la responsabilidad de no entregar a tiempo y en las fechas de
matricula dicha documentacién.

CAPITULO V
ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

ARTICULO 17. ACTIVIDADES CURRICULARES. Se consideran actividades curriculares todas aquellas que
se programen en el curso del respectivo plan de estudios, de la Misidn, Filosofia Institucional y en
procura del desarrollo integral de los estudiantes. Tales como:

e C(lases, ejercicios, tareas, evaluaciones, etc.

e Practicas deportivas

e Actividades de iniciacion Artistica y/o musicales

e Jornadas democraticas

e Conmemoraciones nacionales

ARTICULO 18. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Se consideran actividades extracurriculares aquellas que se programen para integracion o
esparcimiento como: encuentros deportivos o recreativos con otros institutos, celebraciones,
conmemoraciones u aniversarios, excursiones, etc. La asistencia de los estudiantes a tales eventos
serd voluntaria y bajo la supervision absoluta de sus padres. Ningun docente estard a cargo del
cuidado de los estudiantes, salvo que sea su hijo o su acudido en el contrato de matricula.

PARAGRAFO 1: Cémo lo concibe el P.E.I., el Centro Educativo Giprest, no tiene filiacién religiosa, por
tanto no se celebraran en el Gimnasio actos u oficios religiosos, tales como: cultos, primeras
comuniones, misas, etc.  Los estudiantes de primaria que deseen recibir la Primera Comunion
podran hacerlo en convenio con otra institucién educativa escogida por iniciativa propia de sus
padres.

PARAGRAFO 2: En el gimnasio NO se suspenderan las actividades académicas para la realizacién de
cumpleaiios, ni otras celebraciones personales. Los padres que deseen hacer brindis o un compartir
disponen solamente del momento del receso, sin interrumpir las actividades académicas y sin decorar
salones antes o durante el desarrollo de las clases. Para hacer el compartir deberd informar
previamente a la direccidon de grupo. La presentacion personal en tal caso seguira siendo el
UNIFORME.

CAPITULO VI
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 17. EVALUACION, Enel GIPREST se asumird la evaluacién formativa como préctica de
valoracién que permita conocer las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
que tome en cuenta la diversidad y la inclusién en el aula, que permita la reflexién sobre la
practica pedagdgica a partir de los resultados de la evaluacién misma. En la institucién el proceso
estd reglamentado por el decreto 1290 de 2009 y se describe con detalle en el SIEE que constituye
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el fasciculo tres del P.E.I.

CAPITULO VIII
CEREMONIAS, CERTIFICACIONES E INFORMES

ARTICULO 21. DIPLOMA DE CLAUSURA O PASO DE NIVEL. Serd opcional y total decisidn de los padres
gue se realice ceremonia de clausura en el grado Transicidén y el grado Quinto, en cuyo caso se
realizard una ceremonia en la que se entregara un Diploma. Los costos de diploma y ceremonia los
asumiran los padres de familia y en todo caso se deberd estar a paz y salvo por concepto de
mensualidades y otros cobros con el Giprest para participar de tal ceremonia.

ARTICULO 23. INFORMES. El Giprest entregara a los padres de familia cuatro informes escritos del
desempefio académico de sus hijos. El costo de estos informes estara incluido en el concepto de
PAPELERIA que se incluye en el valor de la matricula. La estructura de los informes y el propésito de
los mismos se describe con detalle en el SIEE que constituye el fasciculo tres del P.E.I.

ARTICULO 22. CONSTANCIAS O CERTIFICACIONES. Los estudiantes podran recibir, previa solicitud,
constancias que acrediten su calidad de estudiante y los grados cursados, o cualquier certificado de
estudio para entidades de gobierno, subsidios, cajas de compensacién, etc. La expedicion de
constancias, tendrd un costo del 8% del valor de matricula autorizado en la resolucién de costos y
tarifas.

ARTICULO 24: CARNET. El estudiante recibird un carnet que lo acredita como tal, el cual debera portar
durante las actividades académicas y cuyo costo estara incluido en el concepto de PAPELERIA que se
incluye en el valor de la matricula.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 25: DERECHOS. Se garantizaran los derechos Fundamentales de la Constitucién Nacional y
los que se desprenden de la Ley general de educacion y del Coédigo de infancia y adolescencia. En el
entorno escolar, dentro de la misién, visién y principios rectores del Centro Educativo Giprest se
contemplan los siguientes derechos de los estudiantes:
e Conocer el presente Manual de Convivencia.
e Recibir la educacion integral y de calidad para su formacion ciudadana y su autonomia.
e Ser formado en valores y en el conocimiento de su cultura y de la globalidad.
e Ser tratado con bondad, decencia, amabilidad, con respeto e imparcialidad, sin prejuicios de
ninguna indole, cuidando su individualidad personal.
e La libre expresion de su opinidn, siempre que lo haga respetando la dignidad y honra de los
demas (padres, directivos, profesores, compafieros, personal administrativo, de servicio general
y visitantes).
e Recibir la atenciéon adecuada cuando se detecten problemas que dificulten su aprendizaje,
desarrollo fisico y mental.
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Derecho a recibir formacidn y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a la intimidad, a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situaciéon
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Ser atendido por los profesores y directivos cuando formule reclamos justos y respetuosos y
recibir respuestas oportunas e igualmente respetuosas.

Derecho al debido proceso en el caso de situaciones de conflictos de convivencia escolar
Participar de la conformacién de grupos académicos, comités culturales, artisticos, deportivos y
sociales que los representen ante la institucién y la comunidad, siguiendo las orientaciones de
los docentes de las areas que aplique el caso.

Participar, eligiendo y siendo elegido, en todos los érganos del gobierno escolar donde
corresponda segun se indica en el capitulo XXX Gobierno escolar

Recibir las distinciones y estimulos correspondientes a sus méritos, segun se estipule en el
presente manual.

Recibir clases en el tiempo reglamentario, con idoneidad y pertinencia.

Ser evaluado formativamente, de manera equitativa y justa, teniendo en cuenta los criterios
gue reglamenta el decreto 1290 de 2009, claramente definidos en el SIEE — Revisién 2018, que
conforma el fasciculo tres del PEI, los que el estudiante tiene derecho a conocer en todos sus
aspectos: como sera evaluado, con qué recursos y con qué objetivos.

Conocer el resultado de las actividades presentadas en cada asignatura.

Solicitar permiso ante las directivas de la institucidn.

Solicitar Derecho de Peticidn Respetuosa, como lo contempla la Constitucién Nacional.
Interponer accién de tutela mediante un proceso legal cuando sus derechos sean vulnerados o
amenazados, como lo contempla la Constitucidn Nacional.

Obtener descansos durante la jornada escolar, asignados en el horario de clases.

Tener acceso a los eventos innovadores programados por la institucion, que contribuyan al
proceso de formacion integral.

Usar los recursos tecnoldgicos que el colegio haya dispuesto para el proceso formativo, con el
debido permiso y autorizacién.

ARTICULO 26. DEBERES Y RESPONSABILIDADES. “El nifio, la nifia o el adolescente tendrdn o deberdn
cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15
ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”). En el entorno escolar, dentro de la
misidn, visidn y principios rectores del Centro Educativo Giprest se contemplan los siguientes deberes
de los estudiantes:

Conocer y acatar el presente Manual de Convivencia.

Conservar buen comportamiento, respeto y modales dentro y fuera y del colegio.

Brindar trato amable, con el debido respeto y consideraciéon a sus compafieros, docentes,
directivos, visitantes y padres u otras personas vinculadas a la institucién, usando siempre su
nombre de pila y evitando todo apelativo despectivo.

Tener un alto sentido de compromiso frente a sus compromisos académicos, procurando
siempre el mejor nivel de desempeno en cada area y asignatura.
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Portar adecuadamente el uniforme, tal como se describe en este manual.

Asistir puntualmente a clases y demas actividades programas por el colegio.

Acatar las pautas de comportamiento, académicas, los principios éticos y los valores humanos
promovidos por el colegio.

Tener sentido de pertenencia para con el colegio, sus bienes muebles e inmuebles, defendiendo
su imagen corporativa, su prestigio y buen nombre ante la opinidn publica.

Solicitar autorizacidon al profesor para entrar a clases cuando llegue retardado o para salir
anticipadamente si fuera necesario.

Representar dignamente al Giprest cuando haya sido escogido para ello.

Asistir a las sesiones de orientacion, bienestar y apoyo que se hayan programado para la
atencion de problemas detectados de tipo académico o de convivencia.

Resolver pacificamente y por la via de la concertacion y el didlogo los conflictos de convivencia
gue puedan surgir.

Solicitar permiso al director para realizar cualquier actividad extra-clase.

Cuidar sus utiles, los de sus comparieros y los que se les encomienden, abstenerse de tomarlos
o usarlos sin el debido permiso.

Devolver a la coordinacién todo objeto encontrado que no le pertenezca.

Velar por la integridad personal y la de los demds, sin exponerse y sin exponer a otro a ningun
tipo de agresiones (fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica)

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios si entran en conflicto con el interés
colectivo.

Entregar oportunamente a sus padres o representante toda comunicacidn, informacién,
mensaje (oral o escrito), o memo que sea enviada por el colegio sin ocultar ningun aspecto.
Respetar y valorar el trabajo de todos tanto de sus compafieros o docentes, como los
funcionarios de la institucién.

Actuar con honestidad y transparencia en todo campo de la vida escolar, en las evaluaciones,
en situaciones y recursos que se le confien.

Participar con el respeto y la decencia debida en los actos, ceremonias, festivales, desfiles y/o
celebraciones, contribuyendo al desarrollo normal y exitoso de todo evento en el que participe.
Actuar con solidaridad ante las calamidades, dificultades o accidentes que ocurran,
contribuyendo a su debida solucién.

Contribuir a una sana convivencia, fomentando siempre el didlogo en la resoluciéon de los
conflictos, en un ambiente de tolerancia y respeto.

Presentarse a las actividades de refuerzo en los dias y horas fijadas por el docente.

Responder con la reposicién y compensacion por cualquier dafio causado (voluntaria e
involuntariamente) a los implementos escolares de algun compafiero o recurso fisico del
Gimnasio.

Revelar prontamente y con la debida confidencialidad, ante docentes, la coordinacién, la
direccién, segun corresponda, cualquier informacion que tenga de hechos que pudieran poner
en peligro la integridad fisica, la salud o el bienestar suyo, de sus companeros o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa o cualquier hecho que perjudique la imagen corporativa y
el buen nombre del colegio ante la opinidn publica.
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e Reportar a su director de grupo o coordinacion las situaciones de conflicto en la convivencia
escolar, agresiones, acoso, de cualquier tipo, de las que tenga conocimiento que estén
sucediendo o se esté planeando realizar.

e Defender la honra, imagen corporativa, prestigio y buen nombre del gimnasio ante la opinion
publica, por los medios de los que disponga: verbal, impreso, digital.

ARTICULO 27: MERITOS. Son conductas meritorias de reconocimiento las siguientes:

e Losaportesa lasanaconvivencia desde una actitud respetuosa, compafierismo, y cumplimiento
del presente Manual de Convivencia.

e Labuena presentacién, tanto de si mismo como de sus utiles, producciones y trabajos.

e El excelente desempefio académico en cualquiera de las dreas o en todas.

e Lapuntualidad y cumplimiento en las actividades solicitadas en todas las areas.

e Eldinamismo, sentido de colaboracion y liderazgo.

e El sentido de pertenencia para con los intereses del colegio y de su comunidad educativa.

e El aprovechamiento integral traducido manifestaciones culturales, musicales, artisticas,
deportivas, académicas, literarias, etc.

e La participacion y los resultados sobresalientes en eventos externos en los cuales represente a
la institucion.

e Los resultados sobresalientes en pruebas censales externas.

e Otras que el Consejo Directivo estime conveniente resaltar.

ARTICULO 28: ESTIMULOS. A los estudiantes que mantengan conductas meritorias de reconocimiento
se les dara los siguientes estimulos o incentivos:
e Nombramiento como Monitores de alguna area o asignatura en Bdsica primaria.
e Menciones de honor por aportes a la sana convivencia
e Menciones de honor por aprovechamiento académico, artistico, musical o deportivo.
e Derecho a representar a la institucidon en eventos, concursos, certdmenes, etc. con apoyo
econdmico si llegara a ser necesario.
e Exoneracién de la presentacion de exdmenes.
e Cuadro de Honor a alumnos destacados en el aspecto académico.
e Bono de apoyo para pago de su pensién del 25% - 30% o 50% para los estudiantes de muy
escasos recursos que presenten talento académico, artistico o cultural que pudiera enaltecer el
buen nombre del colegio.

Paragrafo 1: El bono de apoyo lo concedera exclusivamente la junta de propietarios previa
consideracién del estado socioecondmico de los padres del nifio beneficiado, de su compromiso
institucional y del impacto positivo que esto pudiera tener en la formacidn integral del nifio
beneficiado y exploracion de su talento.

PARAGRAFO 2. Las sanciones por faltas graves, muy graves o situaciones tipo | y tipo Il serdn causales
de la pérdida de estimulos e incentivos aunque el estudiante tenga otros méritos.
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PARAGRAFO 3. En el nivel de educacién preescolar los estimulos se hardn en el boletin de informes de
los nifios, sin entregar de forma fisica o material un incentivo pues esto puede generar frustraciones
en los otros estudiantes que observan, pues su corta edad a veces no les permite comprender en qué
consiste una mencién especial. Por esta misma razén, cuando los padres autoricen realizar ceremonia
de cambio de nivel en Transicidn, se entregard mencion de honor a todos los nifios destacando un
mérito en cada uno de ellos.

CAPITULO TAL ASPECTO COMPORTAMENTAL, NORMATIVO, DISCIPLINARIO Y DEBIDO PROCESO
ARTICULO 29. Se entiende la disciplina como el resultado, de aprender a conocer la independencia de
los hombres y la consiguiente necesidad del respeto, convirtiéndose en la directriz interna del
individuo que le permita comportarse adecuadamente desde las circunstancias que se le presenten;
todo esto con el fin de ir desarrollando en los estudiantes el sentido de la libertad con responsabilidad
y la armonia en el marco de la convivencia pacifica.

ARTICULO 30. En el nivel preescolar. Debido a que son los cimientos de la educacién, donde se esta
definiendo y formando el caracter del estudiante que lo acompafiara toda la vida, se hace mas
necesario que nunca definirle un patréon de comportamiento adecuado, el respeto por lo ajeno, por
sus pertenencias, esperar su turno pacientemente, compartir y amar a su semejante. De 2 a 5 afios los
estudiantes tienden a ser por naturaleza impulsivos, egocéntricos, impacientes, Agreden para hacerse
notar o para reclamar su espacio, mienten con facilidad por vivir otra dimensién de la realidad. Por
tanto el gimnasio adopta Correctivos Pedagdgicos correctivos que contribuyen a que lentamente
disminuyan tales conductas. Los correctivos pedagégicos son variados por tanto no pueden
enunciarse todos pero basicamente se limitan a crear en el estudiante patrones y limites. NO ESTAN
PERMITIDOS los castigos fisicos o psicologicos.

Situaciones del nivel preescolar que el niflo debe comprender que estd mal, y en los que deben
enfatizar sus padres, cuidadores y docentes:

e Los nifios no deben morder a otra persona, ni arafiar, ni maltratar de modo alguno, aunque
sienta que tiene razones, aunque otro le quite un objeto o invada su espacio.

e Los nifios deben esperar su turno y no pretender ser los primeros en todo, atropellando a sus
companieritos o maestros, ni gritar repitiendo vez tras vez para llamar la atencién o conseguir
algo que desean.

e Los nifos no dicen cosas que no han pasado de verdad, porque pueden hacer dafio a otros.

e Los nifos no gritan ni hablan en tono fuerte. Siempre piden el favor y dan las gracias.

e Losnifios no traen objetos al colegio en el bolso si la profesora ha recomendado que no se deben
traer, como teteros, juguetes, dispositivos electrénicos, dinero, etc.

e Los nifios no se pueden llevar en su bolso escolar objetos del colegio o de otro companerito.

e Los niflos no deben rayar, manchar, arrugar o destruir los Utiles escolares de los amigos o de la
profesora. Tampoco deben rayar las paredes o mancharlas.

e Los nifos siempre deben saludar amablemente al llegar y despedirse.

e Los nifios deben recoger todo los juguetes, libros, materiales o Utiles que usen para jugar o
trabajar
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e Los niflos no corren abruptamente por los pasillos, salones o patio, ni se lanzan al piso, ni salen
del aula sin permiso, porque pueden hacerse dafio o hacérselo a otras personas.

Correctivos pedagdgicos que pueden implementarse en el nivel preescolar:

- Limitacidon de beneficios temporales, por ejemplo: no poder jugar en colectivo, no tener un
objeto deseado, o manipular un material favorito hasta que haya reparado la falta y realizado
la debida restauracion o compensacion a su compafierito.

- Guardar silencio para reflexionar en lo sucedido por un espacio razonable de tiempo, hasta que
disminuya la crisis de llanto o de ira, o cambie de actitud hacia los demas.

- Sentarse temporalmente separado de la actividad grupal que se esté realizando, si persiste en
actitud agresiva hacia los demas.

- Entregar un objeto deseado en reposicion de otro que haya danado.

- Esperar el dltimo turno si se muestra impaciente, desesperado y colérico.

En el nivel de preescolar los padres deben RESPALDAR los correctivos pedagdgicos aplicados en el
colegio y actuar consecuentemente en casa. No deben minimizar las situaciones de agresién y
considerarlas normales como “cosa de nifios” mas bien deben mediar para que estas conductas sean
reguladas y evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver los conflictos. Los nifios deben
aprender con ejemplos, ilustraciones y explicaciones sencillas las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias para si mismo y para los demas. Si se observa una
constante reincidencia del nifio en agresiones fisicas, falta de adaptacion al entorno escolar (pese a los
esfuerzos del colegio por lograrlo) y poco compromiso del padre por mediar o por respaldar la disciplina
aplicada en la institucion, pudiera ocasionar la no renovacion de matricula para el siguiente afio.

ARTICULO 31. En el nivel de educacién basica primaria se determinan unas normas minimas de
respeto mutuo que facilitan la convivencia, regulan el comportamiento y buscan prevenir situaciones
de conflicto que pudieran degenerar en acoso o agresiones escolares. Estas normas se han clasificado
en faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

ARTICULO 31. FALTAS LEVES.

e Llegar retrasado al colegio sin justificacion para ello.

e Asistir al colegio con el uniforme incompleto o en ropa particular, sin autorizacién.

e Arrojar basura al piso o fuera de su lugar.

e Consumir alimentos o bebidas en horas de clases.

e Sentarse, pararse o bostezar de forma indecorosa en el aula, evidenciando falta de aprecio por
la clase.

e Deficiencia en el aseo personal o higiene personal.

e No devolver libros o elementos prestados en la fecha pactada.

e Traer implementos deportivos, al salén de clases sin autorizacion del docente o director.

e Ingresar a sala de profesores o dependencias administrativas sin autorizacion.

e Realizary contestar llamadas en horas de clases, chatear, enviar o leer mensajes de texto, audio
o video, mientras se desarrolla la clase.
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Portar elementos tecnoldgicos y de comunicacién de alta gama o muy costosos. El colegio no
asumira NINGUN TIPO DE RESPONSABILIDAD por la pérdida de celulares, videocamaras,
dispositivos méviles, reproductores de audio o video, computadores portatiles u otro elemento
gue no haya sido solicitado por escrito por los docentes para el desarrollo de alguna actividad
académica. Tampoco se asume responsabilidad por juguetes traidos por los nifios.

Vender rifas, accesorios, productos u objetos en las instalaciones del Giprest, que no hagan
parte de una actividad académica o extracurricular promovida por el Gimnasio.

Toda accién perturbadora, no descrita aqui, que — sin ocasionar dafios a terceros — incide
negativamente en el clima escolar.

ARTICULO 31. FALTAS GRAVES.

Ofender a docentes, compaieros y demads personas de la institucién, por medios verbales,
escritos, graficos, virtuales, en redes sociales, etc.

Irrespetar la individualidad e intimidad de miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario obsceno, ofensivo o de cualquier otra
forma.

Resolver inadecuadamente los conflictos y malentendidos que surgen en la convivencia,
llegando a agredir fisica o verbalmente a compafieros, profesores, personal administrativo,
visitantes, funcionarios y toda persona vinculada a la institucién; agresiones que se tipifican en
el presente manual como Situaciones Tipo Il

No asistir a clases o actividades programadas estando en el colegio sin justificacion de su
acudiente o del director.

Retirarse de la institucion en el horario escolar, sin el debido permiso del Director o
Coordinacion.

El uso del vocabulario soez (obscenidades, palabrotas o habla insultante) dentro del colegio o a
cualquier espacio de encuentro de la comunidad educativa.

Interrumpir constantemente el desarrollo de las clases hablando, caminando o haciendo
cualquier gesto, ruido o movimiento que llegue al punto de impedir el normal desarrollo de la
misma.

Causarle dafios materiales a los bienes de la institucién o de los companieros.

Toda clase de hurtos, autopréstamos, asi mismo retener o esconder pertenencias ajenas.
Realizar bromas pesadas que ofendan a las personas, les causen incomodidades y lo expongan
a la burla, por ejemplo bajar las sudaderas, alzar faldas, arrojar espuma, huevos, harina, agua, o
cualquier sustancia que atenten contra el aseo, higiene y seguridad de los compaiieros y del
Gimnasio, aunque sea consentido por el otro o con motivo de una celebracion.

Presentarse sin su acudiente cuando éste haya sido requerido o impedir que reciba citacién,
mensaje o comunicacién enviada por el Gimnasio.

Retirarse de la institucion en el horario escolar, sin el debido permiso del Director.

El manejo inadecuado de aulas, biblioteca, banos, cafeterias, patios y otros espacios de la
institucion.

Escribir letreros de cualquier clase en las paredes, muebles o propiedades del Gimnasio.
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ARTICULO 32. FALTAS MUY GRAVES.

El desconocimiento de los deberes del presente Manual de Convivencia.

La reincidencia en faltas leves en tres oportunidades y la reincidencia en faltas graves en dos
oportunidades.

La intimidacion y el acoso escolar (también llamado bulliying o matoneo).

Resolver inadecuadamente los conflictos y malentendidos que surgen en la convivencia,
llegando a agredir fisica o verbalmente a compaiieros, profesores, personal administrativo,
visitantes, funcionarios y toda persona vinculada a la institucién; agresiones que se tipifican en
el presente manual como Situaciones Tipo Il o Tipo Ill.

Promover la exclusién y el aislamiento de los compafieros del resto del grupo bien sea de forma
directa o esparciendo chismes y comentarios negativos, difamadores y crueles.

Publicar por medios verbales, impresos, digitales, virtuales, especialmente en redes sociales,
informacidén, imagenes o audios que desprestigien, deshonren o denigren a sus compafieros o
personal vinculado a la institucién o que perjudique la imagen corporativa, buen nombre y
honra del Gimnasio.

Alterar el resultado de las evaluaciones o acceder a los instrumentos de evaluacidn antes de ser
aplicados, entregados o divulgados por los profesores.

Alterar boletines, mensajes, actas o cualquier clase de documentos escolares y/o firmas.
Portar, consumir, comprar y vender cigarrillos, sustancias adictivas, psicoactivas o embriagantes
dentro del colegio, en sus zonas aledafias, o en cualquier actividad programada por la
institucion.

Portar, compartir, distribuir material pornografico en cualquier formato o inducir a otros a
hacerlo.

Portar armas o elementos que puedan atentar contra la integridad de otra persona en el Giprest
o espacio de encuentro de la comunidad educativa.

Apostar dinero o materiales en especie en cualquier tipo de juego de azar.

Toda actividad sexual en las instalaciones del Gimnasio, en sus cercanias, en las actividades
institucionales, o portando el uniforme: ya sea en privado o en publico; individual o con otra
persona; con el consentimiento de esta o no; con ropa o sin ella. Se incluyen aqui actos de
masturbacion, besos, caricias intimas, manipulaciones, manoseo, entre otras.

Todo tipo de vulneracién a los derechos sexuales y reproductivos: violencia sexual, agresiéon
sexual, acoso sexual, intimidacidn, sexting o similares.

El uso de cualquier clase de armas, explosivos, sean artesanales o industriales.

Propiciar juegos de ocultismo o rituales que alteren la salud mental o siquica a través de
cualquier medio: oral, visual, impreso, digital, etc.

Promover y realizar cualesquier actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de
las actividades, por ejemplo traer sustancias que despidan olores fuertes en las dependencias
del Gimnasio o en sus cercanias, de tal forma que perturben el desarrollo de las actividades
académicas.

Encubrir u omitir actos violatorios del manual de convivencia.
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e Desafiar con rebeldia la autoridad jerarquica del docente en el aula, mediante expresiones
verbales y gestos groseros e insultantes.

e Tomar fotografias, filmar videos a companferos, docentes, y demas miembros de la comunidad
educativa con el fin de publicarlo en cualquier medio, especialmente redes sociales, sin la debida
autorizacion de las directivas escolares.

e El incumplimiento de los acuerdos suscritos en ACTAS DE COMPROMISO ACADEMICOS Y/O
COMPORTAMENTALES, previamente firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.

e Extorsionar o amenazar por cualquier medio y a cualquier persona que haga parte de Ila
comunidad educativa.

e Comercializar productos con la imagen corporativa y logotipos del colegio, sin autorizacién para
ello.

e Acceder dentro del Gimnasio a paginas de Internet que van en detrimento de su formacién
integral, por ejemplo paginas pornograficas, violentas, ocultistas, extremistas, subversivas, etc).

e Sustraer, esconder o duplicar llaves de la institucidén, sin autorizacion de las directivas del
colegio.

e Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el codigo penal colombiano, catalogadas
como situaciones tipo lll en el presente manual.

e Todas aquellas acciones no descritas aqui que tengan la intencién de dafar a otros o a la
comunidad educativa en general, no descritos aqui, que evidencien alevosia, mala intencidn,
premeditacion y que afecten la imagen publica del Gimnasio.

ARTICULO 33. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Una falta del estudiante puede estar rodeada de
circunstancias que moderen o disminuyan la sancién, por ejemplo:

1.

No tener ningun antecedente disciplinario, llamado de atencién ni anotaciones negativas en el
observador del estudiante.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros o registrada por algun medio
tecnoldgico.

Condicidén psicolégica especial conocida por el gimnasio y de la cual se esté llevando seguimiento
desde antes de la comisidn de la falta.

El haber sido inducido o presionado por alguien de mayor edad o con autoridad sobre el estudiante,
a cometer determinada falta.

Tomar la iniciativa en reparar el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

Sus padres o acudientes siempre se han vinculado al colegio oportunamente, han participado de un
proceso de seguimiento y demuestran actitud de compromiso con los procesos escolares.

ARTICULO 33. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Una falta del estudiante puede estar rodeada de
circunstancias que agravan la situacién y que hacen imposible una disminucién de los correctivos o
sanciones, por ejemplo:

1.
2.

Reincidir en las faltas o incumplir compromisos, acuerdos o pactos de convivencia.

Tener antecedentes disciplinarios, llamados de atencion y anotaciones negativas en el observador
del estudiante.

Cometer la falta para ocultar otra anterior o conexa.
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4. Mentir en su versién de los hechos, para favorecerse o incriminar a otro, de forma oral o escrita.

5. lIrrespetar a quien le descubre, le delata, le corrige o atiende el caso.

6. Realizar el hecho con total intencidén de daiiar o perjudicar a alguien o a algo, con premeditacién,
en complicidad de compafieros o personas ajenas al Gimnasio.

7. Inducir a un nifio de mucho menos edad a participar del hecho en cuestidn.

8. El efecto negativo, resonador e impactante que la conducta produzca en la comunidad educativa,
la divulgacion por cualquier medio que desprestigie la institucién o sus miembros.

9. Cometer la falta en contra de una persona con dificultades especiales.

10. Su actitud puso en riesgo (o existe la posibilidad latente de que exponga a riesgos) la integridad de
los niflos y de la comunidad educativa en general

11. Sus padres han desatendido los llamados de atencidn, poco se vinculan al proceso escolar, por lo
general no respaldan los correctivos pedagdgicos y se muestran poco comprometidos con sus
deberes frente al Gimnasio.

ARTICULO 34 CONDUCTO REGULAR Y DEL DEBIDO PROCESO. EL CONDUCTO REGULAR Es el medio
adecuado con que cuentan estudiantes, padres o acudientes para prevenir, solucionar problemas o
para recibir orientacion.

Casos pedagogicos. El docente de la asignatura en primera instancia, la coordinacién u orientacién
escolar en segunda instancia, el directivo docente en ultima instancia.

Casos de evaluacion y promocidn. Para tratar reclamaciones relacionadas con evaluaciones,
promocién, reprobacién, entre otros, el conducto a seguir se enuncia en el S.I.E.E. que constituye el
fasciculo tres del P.E.I.

Casos de orientacion y atencidn interdisciplinar con profesionales de apoyo. Seguimiento del
docente, seguimiento del coordinador u orientacién escolar, recomendacidn expresa del directivo
docente a la EPS del nucleo familiar para la atencion especial interdisciplinar requerida. Retorno de
historia clinica o informe de seguimiento del facultativo al expediente escolar.

Casos disciplinarios. Se seguira el esquema descrito en a continuacion:

Tipo de falta Persona que puede Tipo de correctivo y/o sancién
atender el caso
LEVE Docentes, Didlogo con el nifio para reflexionar sobre su
funcionarios o comportamiento Amonestacion Verbal
administrativos en Reposicion y/o reparacion si aplicase
primera instancia. Retencidn de objetos o dispositivos si aplicase
Director de grupo, Amonestacion escrita realizada por el director de
segunda instancia grupo, dejando constancia de ello en el Observador
del alumno, cuando se cometa una nueva falta o se
reincida una anterior.
Pérdida de privilegios temporalmente, si aplicase
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Tipo de falta Persona que puede Tipo de correctivo y/o sancion
atender el caso
Coordinacién u Amonestacion escrita realizada dejando constancia en
orientacién escolar, un acuerdo de compromiso firmado por estudiante,
ultima instancia docente, coordinador y padre de familia.
Plazo para evidenciar cambios significativos en
actitudes
@ GRAVE | Quién conozca el caso | Con atenuantes:
remite de inmediato a | Acuerdo de compromiso firmado por estudiante,
Coordinacién u docente, coordinador u orientacién escolar y padre de
orientacién escolar en | familia. Plazo para evidenciar cambios significativos
primera instancia. en actitudes
Se redne comité Reposicidn y reparacidn si se ha causado dafio a un
escolar de convivencia | bien de la institucién o de otra persona,
para consultoria. Pérdida de privilegios temporalmente, si aplicase
Retencién de objetos o dispositivos si aplicase
Director en ultima Sin atenuantes o con agravantes
instancia Suspensidn que puede ir de uno a cinco dias de clases
Se reline comité por reincidencia o por incumplimiento de acuerdo o
escolar de convivencia | contrato disciplinario o académico Las actividades
para consultoria. evaluativas que se programen durante el tiempo que
se suspende a un nifio no se le reprogramaran por
ningun motivo.
Toda suspension temporal por mas de tres dias es
causal de Matricula Condicional.
No Renovacién de la matricula para el siguiente afio,
aunque el alumno apruebe el afio lectivo.
MUY GRAVE Quién conozca el caso | Con atenuantes:

remite a Director
Unica instancia

Se reline comité
escolar de convivencia
y junta de
propietarios

para consultoria.

1. Suspensién que puede ir de uno a cinco dias de
clases. Reposicidon en bien ajeno si aplicase. Las
actividades evaluativas que se programen durante
el tiempo que se suspende a un nifno no se le
reprogramaran por ningun motivo. Toda
suspension temporal por mas de tres dias es causal
de Matricula Condicional.

2. Semiescolarizacién con apoyo pedagogico para
casos excepcionales de nifios no reincidentes
cuando han transcurrido tres periodos del ano
lectivo.

Sin atenuantes o con agravantes

Retiro definitivo de la institucion mediante resolucion
rectoral con anotacién a todos los informes que se
expidan con destino a instituciones educativas u otros
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Tipo de falta Persona que puede Tipo de correctivo y/o sancion
atender el caso
interesados.
Observacion 1. En el Gimnasio estara prohibida la realizacion de PLANAS como castigo

frente a una falta. Ninguna tarea evaluativa de lectura y escritura puede
asociarse a castigo. No obstante, si se podrad solicitar la escritura de una tarjeta
o carta de perddn, de excusas o de disculpas como accién de mediacién en un
conflicto.

2. La pérdida de privilegios temporales se entiende como la suspension de
su particpacion en actividades Iudicas o de recreacidn colectiva, representar al
gimnasio en un acto cultural o deportivo, colaborar como lider o monitor de una
actividad o asignatura, reconocimiento publico en izadas de bandera o cuadro
de honor.

3. La suspension de un estudiante de una (1) clase sera permitida cuando
ha afectado el desarrollo de la misma, violando el derecho de todos los demas
a aprender. Sin embargo NO PODRA SER UNA MEDIDA REPETITIVA NI
PERMANENTE PARA UNA ASIGNATURA

ARTICULO 35 DEBIDO PROCESO. Al iniciarse un proceso disciplinario a un estudiante ya sea por
suma o reincidencias de faltas leves o por comisién de faltas graves o muy graves, debe garantizarse a
los estudiantes el derecho al debido proceso, a conocer en profundidad el caso y las pruebas que lo
vinculan y la participacién de sus progenitores en el desarrollo del mismo. El siguiente es el esquema
del debido proceso en el Gimnasio:

1.

Comunicar por escrito a los padres (o acudiente) y estudiante presuntamente vinculado a una
falta disciplinaria la apertura del proceso, formulando los cargos a los que haya lugar y dando
traslado de las pruebas a los padres si éstos la solicitan para que conozcan en destalle el caso y
el grado de participacion de su acudido.

Brindar un plazo de un (1) dia habil para que se asistan personalmente a las instalaciones del
Gimnasio a presentar los descargos a los que haya lugar. En ningun caso se debe ir a las casas
particulares de docentes o directivos a ventilar el caso.

Reunidn del comité de convivencia y junta de propietarios para consultoria y estudio del caso y
los descargos presentados por los acudientes.

Pronunciamiento definitivo del director mediante resolucion motivada, describiendo la sancion
gue amerita en proporcién a la falta cometida y la motivacidn pedagdgica que tenga la misma.
Conceder la posibilidad de que el estudiante o sus padres presenten un recurso de reposicién
para controvertir la decisidon en un plazo maximo de tres dias.

Expedir la resolucién mediante la cual queda en firme la sancidn o se revierte en virtud del
estudio del recurso presentado por los padres o acudientes.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral para
restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 34. DERECHOS. Son derechos de los padres de familia:

Ser tenidos en cuenta por las directivas, docentes, funcionarios cuando aporten sugerencias que
redunden en bien de la formacion integral de sus hijos.

Recibir trato amable, digno y humano por parte de las directivas, profesores y empleados del
Gimnasio.

Exigir educacion de buena calidad, integral y formativa para sus hijos, siempre y cuando los
padres sean actores comprometidos con la educacion de sus hijos y cumplidores de sus
obligaciones escolares financieras y académicas.

Participar en el proceso aprendizaje y evaluativo del desarrollo de sus hijos, conociendo a fondo
el sistema de evaluacidon y promocion de los estudiantes que constituye el fasciculo tres del
P.E.I.

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y el aspecto disciplinario de sus
hijos.

Buscar y recibir orientacion sobre el diagndstico temprano de problemas de aprendizaje y/o
desarrollo.

Hacer parte del gobierno escolar, con voz y voto, segun el reglamento interno del mismo.
Formar comités en pro de actividades institucionales con el debido permiso de la Junta de
Propietarios.

Participar en la construccion del P.E.l. y velar por su ejecucion.

Participar en actividades de integracidn, esparcimiento y de bienestar que programe el
Gimnasio.

Ser atendidos en sus reclamos o criticas, cuando se hagan en forma respetuosa, con razones
validas y siguiendo el conducto regular, y la debida reserva o confidencialidad que el caso
amerite.

Recibir reconocimiento en publico o en privado por parte del Gimnasio, cuando sus acciones en
bien de la institucidn y sentido de pertenencia lo ameriten.

Participar en la revisidon y ajuste del presente manual de convivencia cuando asi lo convoque el
establecimiento educativo.

ARTICULO 35: DEBERES Y RESPONSABILIDADES. Son deberes y responsabilidades de los padres:

Conocer y aceptar el presente Manual de Convivencia, y ensefiarselo a sus hijos velando porque
estos también los cumplan.

Firmar las tarjetas de matriculas personalmente y en las fechas asignadas por el colegio.
Cumplir oportunamente con el pago de las obligaciones adquiridas como son: matriculas,
mensualidades y cobros periddicos (si los hay).

Brindar trato amable, respetuoso, digno y humano a estudiantes, directivas, profesores,
empleados y visitantes del Gimnasio por todos los medios que lo haga: verbal, escrito, impreso,
digital, etc.
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e Educar desde el hogar en valores éticos y ciudadanos a sus hijos y prepararlos para la
convivencia sana en el entorno escolar, con el ejemplo, reconociéndose responsables ante la
sociedad y la ley colombiana como primeros educadores de los hijos.

e Respaldar los correctivos disciplinarios y los proyectos pedagdégicos que el colegio ejecute en
pro de la educacidn integral de los estudiantes, del mejoramiento de la calidad y del bienestar
colectivo.

e Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia, escuelas de padres, entregas de
informes, actividades, programas u otras citaciones que convoquen docentes, coordinador o
directivos, especialmente aquellas que se hagan para tratar asuntos académicos o disciplinarios
de su hijo y en todos los casos participar, sugerir o expresar su punto de vista.

e Velar porque su hijo asista diaria y oportunamente al Gimnasio, con los materiales solicitados,
utiles completos, y tareas realizadas y con la debida presentacién del uniforme segun se estipula
en este Manual.

e Traeryrecoger alos nifios a la hora establecida en este Manual en el apartado “Jornada escolar”
con el fin de evitar cualquier situacién indeseada o perjudicial para los menores de edad por
estar en el colegio mucho antes o muchos después del horario escolar.

e Justificar por escrito las ausencias de los hijos en caso de enfermedad o fuerza mayor.

e Responder por dafios que su hijo cause a los bienes del Gimnasio y contra otras personas,
aunque se den en forma accidental.

e Revisar los objetos y sustancias que porten sus hijos antes y después de ir al colegio.

e Garantizar la seguridad social de su hijo mediante la afiliacion a un fondo de salud vy la
adquisicidn del seguro contra accidentes.

e Comunicar oportunamente cualquier condicién especial (acudido fisica, psicosocial o cognitiva)
diagnosticada o sospechada de su acudido, aportando la informacién que disponga y las
recomendaciones médicas o terapéuticas, asi mismo comprometerse con acompafamiento
permanente y decidido conjunto el colegio.

e Informar con objetividad, respetuosamente, a tiempo y siguiendo el conducto regular cualquier
inconformidad con los procesos pedagdgicos o formativos llevados en el colegio. En ningun caso
las aplicaciones de mensajeria instantanea, los chats o las redes sociales seran canales para
atender estas situaciones.

e Poner en conocimiento oportunamente de las autoridades del establecimiento educativo y con la
confidencialidad requerida las evidencias que tenga frente a casos de maltrato infantil, abuso
sexual, porte o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir atencién, ser ignorado o no recibir
respuesta acudir a las autoridades competentes.

e Solicitar permiso para acudir al colegio a exponer quejas, reclamos o ventilar situaciones, evitando
las interrupciones de clases.

e Cumplir con los acuerdos, actas y compromisos académicos, refuerzos, nivelaciones y pactos de
convivencia escolar que adquiera con sus hijos y el gimnasio.

e Abstenerse de portar sustancias y elementos que estan prohibidos a los nifios en este manual y
gue estan tipificadas como faltas graves y muy graves como: cigarrillos, drogas ilicitas, sustancias
adictivas, alcohol, armas, explosivos, material pornografico impreso, digital o audiovisual,
propaganda ilicita, etc.

e Abstenerse de incurrir en todas las actuaciones que el presente Manual de convivencia ha
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catalogado como faltas leves, graves, muy graves, asi como las situaciones tipo |, Il y lll.

e Ser solidario y actuar con altruismo y hermandad frente las calamidades, dificultades o accidentes
gue puedan presentarse a algin miembro de la comunidad educativa.

e Participar en la formulacidn, planeacidn y desarrollo de estrategias que disefie el colegio que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable, para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos y para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Paragrafo 1. Al matricular un estudiante en el colegio sus padres adoptan la responsabilidad de cumplir
este Manual. Este documento es un complejo normativo interno necesario y pensado para regular las
relaciones entre unos y otros, para dirigir la marcha académica y demds actividades propias de la
prestacion del servicio publico de educacién. Es por tanto perentorio y de ineludible responsabilidad
leerlo, compartirlo con sus estudiantes y acatarlo. En ningln caso estar en desacuerdo con uno de sus
puntos le exime de la responsabilidad de respetarlo.

Paragrafo 2. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y |la ausencia a reuniones y demds
actos programados por el Gimnasio sera causal para que el colegio se reserve el derecho de renovar el
contrato de matricula como miembro de esta comunidad para el siguiente afio lectivo.

Paragrafo 3. Esparcir comentarios y rumores con el fin de desprestigiar la labor pedagdgica, correctiva
o formativa que realice el colegio y dafiar su imagen publica por medios verbales, escritos, impresos o
digitales, constituye una falta muy grave de los padres de familia y de extrema gravedad si se usa para
tal fin redes sociales y mensajeria instantanea.

Paragrafo 4. La constitucién y las leyes colombianas imponen a los padres los deberes irrenunciables
de la alimentacidn, el sostenimiento, la proteccidén, la educacion, el amparo de la salud de los menores
de edad. Silas directivas del establecimiento educativo perciben una reiterada omisidn o desatencion
al respecto se pondrd en conocimiento de las instancias y autoridades que corresponda.
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MEDIDAS RESPONSABLE
Apoyo y medidas de proteccién: La actuacion inmediata es Rector
garantizar la .segurldad de la victima, de forma que no se produzcan Comité de
nuevas agresiones.
Se brindard condiciones de seguridad para que comunique lo que Convivencia
pasa. Escolar

Se tienen cdmaras de seguridad en diferentes espacios de la
institucidén

orientadora

. . escolar
Se brinda seguimiento de apoyo a cargo de las asesoras escolares.
Vigilancia en zonas de riesgo dentro de la institucion: Importancia Rector
de la presencia y acompanamiento de los Maestros en el ingreso, Direccién de
descansos, salidas y en todas las actividades internas. grupo

Coordinadora

Entrevista: La entrevista la realiza en primera instancia los Maestros
responsables, en segunda instancia por su gravedad con los asesoras

Maestros
responsables

VICTIMA escolares. A través de sus manifestaciones podremos conocer el Orientadora
alcance de la agresidn, sus sentimientos y repercusiones. escolar
Comunicacion a los padres de familia: Es importante comunicar Comité de
inmediatamente a los padres de familia y hacerle conocer del hecho, Convivencia
poniendo a su disposicidn la asesoria escolar con la que cuenta la Escolar
institucion.

Comunicacion a entidades publicas de proteccidon de menores: Si se
considera que esta en cierto peligro la integridad fisica o emocional Comité de
del estudiante al ser seriamente amenazado, se buscard apoyo a Convivencia
dichas instituciones y seran ellos los Unicos encargados de recurrir a Escolar
los organismos de proteccion de menores de acuerdo a la Ley. Rectora
Fomentar la reparacion del dafio cometido: Promoviendo la Comité de
responsabilidad y la reflexion para el reconocimiento de las convivencia
AGRESOR/ES consecuencias de su accion. Escolar

Seguimiento por asesoria escolar de manera permanente.

Orientadora
escolar
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Entrevista: La entrevista la realizan las asesoras escolares.
Si son varios los estudiantes se realizan las entrevistas por separado

Orientadora

evitando que puedan comunicarse para proceder posteriormente a escolares.
una intervencion grupal.
Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones: A nivel personal,
de mutua voluntad de enmendar lo sucedido. Comité de
A nivel grupal, pedir perdén publicamente, reparar el daiio u ofensa, Convivencia
realizar campafnas sobre la dignidad de la persona, respeto, Escolar
tolerancia, compafierismo y convivencia, etc.
Medidas disciplinarias: Comunicar la falta en que ha incurrido en
contra de las normas de convivencia y la medida correctiva de Comité de
suspension temporal de clases o definitiva a que estd sujeto por convivencia
reglamento interno. Escolar
Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por parte de la Rector
victima, a la fiscalia de menores.
Informacion al aula: Informacién a los estudiantes y solicitud de | Acompafantes
colaboracion. de grupo
AULA - . L - . . .
Describir la situacidon conflictiva que se haya originado. Direccién de
Identificar a victimas, agresores y espectadores. grupo
Informacién a los Maestros: La informacidn a los maestros sera de
acuerdo a las implicancias de la deteccidén del hecho de acoso escolar . Rec.tor
MAESTROS ., . . Direccién de
en reunion general, por nivel educativo, por grados o por aula.
Explicacidn de las posibles medidas correctivas que se van adoptar. grupo
Informacion a los padres de familia: Entrevista privada para la
informacién de las medidas adoptadas a realizar de proteccion en el
caso del estudiante victima y de medidas correctivas en el caso del
estudiante agresor. Rector
Comité de la
PADRES DE Orientacion y establecimiento de compromisos para su colaboracion Convivencia
FAMILIA en las medidas adoptadas. Escolar
En los casos de situacién grave en que se haya causado dafio a la
integridad fisica, moral o psicoldgica de la victima, se informara las
posibles acciones legales.
En todos los casos, constante apoyo a los padres de familia.
COMITE DE Reunidn para establecer acciones y medidas: Notificado un caso se Comité de la
CONVIVENCIA procede en primera instancia a los maestros responsables para las Convivencia
ESCOLAR averiguaciones respectivas. Escolar
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La informacion de los maestros responsables proporcionada es
analizada y evaluada por el equipo de convivencia escolar para su
tratamiento y seguimiento.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES. De acuerdo a la reglamentacién del decreto
1965 de 2013, la Rectora debera en activar los protocolos correspondientes a otras autoridades

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las
familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera
prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.




